Dodatok 1/2023
ku Kolektivnej zmluve uzavretej dia 31. 1.2018

platnej a uc¢innej do 31.12.2022

Zmluvné strany:

Zakladné organizacia OZPSaV pri MS Petzvalova 8, Zilina uzatvaraju tento Dodatok &. 1/2023 ku
Kolektivnej zmluve uzavretej dina 31. 1.2018 v savislosti s predlZenim jej platnosti a G&innosti
nasledovne:

Meni a doplna sa ¢lanok 3:

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost” a ac¢innost’ kolektivnej zmluvy

(4) Tento Dodatok ¢.1/2023 nadobida platnost’ dilom jeho podpisu zmluynymi stranami a a¢innost’
diiom 01 janudra 2023.Uginnost’ KZ uzavretej dita 31. 1.2018 kon¢i diiom 31.12.2022 okrem &lankov.,
ktoré st viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia ,ktorych G¢innost’ sa konéi dilom
31.decembra 2022. Tymto Dodatkom ¢&.1/2023 sa predlzuje platnost’ Kolektivnej zmluvy uzavretej dia
31.1.2018 do 31.12.2023.

(6)Podl'a zakonnika prace 230 b) Odborovy zviz pri MS Petzvalova 8, Zilina ma pravo primeranym
sposobom oslovit’ zamestnanca za i¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v nej.

Novela Zakonnika prace
Schvalena NR SR 4. 10. 2022
§ 230b

I) Odborova organizicia, ktora posobi u zamestnavatel'a, ma pravo primeranym sposobom oslovit’
zamestnanca za uc¢elom pontknutia mu ¢lenstva v nej. Sposob oslovenia zamestnanca dohodne
odborova organizacia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel je povinny
poskytnit’ zamestnancovi pisomnu informaciu o odborovej organizacii, ktora u neho posobi, v rozsahu
zékladnych tdajov poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatel'ovi, ktoré zahfiiajii najmé
nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu elektronickej posty, adresu profilu na socialnych siet’ach,
telefonne ¢islo a adresu vyhradeného priestoru v ramci elektronického informaéného systému
zamestnavatela, a to

a) najneskor do siedmich dni odo dna zacatia jej pdsobenia u zamestnavatel’a,

b) najneskor do siedmich dni odo dna vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak odborova
organizicia zacala u zamestnavatel'a posobit’ pred vznikom pracovného pomeru zamestnanca,

¢) najneskor do siedmich dni odo dna, ked’ o to odborova organizacia poziada z dovodu zmeny
zakladnych udajov,

d) jedenkrat za kalendarny rok, najneskér do siedmich dni odo dia, ked’ o to odborové organizacia
poziada.



2) Odborova organizacia, ktora posobi u zamestnavatel’a, ma pravo primeranym sposobom informovat
zamestnancov o jej ¢innosti. Sposob informovania zamestnancov o jej ¢innosti dohodne odborova
organizacia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde. zamestnavatel je povinny odborove;j
organizacii umoznit’, aby mohla primeranym spdsobom zverejiiovat” oznamy o jej ¢innosti na mieste
pristupnom pre zamestnancov. Ak maja zamestnanci pristup do elektronického informa¢ného systému
zamestnavatel'a, povinnost’ podla tretej vety je splnend, ak zamestnavatel vyhradi odborove;j
organizacii priestor v tomto systéme.

3) Od 1.1.2023 sa tarifné platy zamestnancov vo verejnej sprave (teda aj nepedagogickych
zamestnancov v Skolstve) zvysia o 7% a od 1.9.2023 o d’alsich 10%. Tarifné platy pedagogickych a
odbornych zamestnancov regionalneho skolstva, u¢itelov vysokych $kél, vedeckych a vyskumnych
zamestnancov sa zvySia od 1.1.2023 o 10% a od 1.9.2023 o dalsich 12%! Dosiahli sme 2-nasobok
oproti povodnému navrhu vlady, ktory bol 3.5% a 5 %.

Clanok 24

Stravovanie

(h Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento Gcel
povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov od 1.1.2023 v sume 0,30 centov na

Jjedno hlavné jedlo.

V Ziline dina 30.12.2022
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