Dodatok ¢&.1/22
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022
uzatvorenej dita 1.1.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri MS Petzvalova 8, Zilina 01015, ICO: 42224691, zastiipenou
Ivanou Miklankovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2 ods. 2 stanov zékladnej organizacie

a na zéklade plnomocenstva vid’ . kolektivna zmluva Odborov4 organizécia MS Petzvalova 8
a

Materskou 3kolou MS$ Petzvalova 8, Zilina 01015 IC0:37904973, zastiipenou Silviou
JuraSovou, riaditel’kou Skoly MS Petzvalova 8

V zmysle &lnku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2022 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
&.1/22 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022 nasledovne:

L

1. Predlzuje sa G&innost’ kolektivnej zmluvy uvedena v €l. 3 ods. 3
od 1.1.2022 do 31.12.2022

2. C1 II kolektivnej zmluvy odsek 3 dopiiia novy odsek 4, ktory znie:

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku dfiu 31.
decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zékona
0 odmefiovani v sume 350 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevzniké zamestnancovi,
ktorému ku difu 31.decembra 2021 plynie vypovednd doba okrem zamestnanca, ktorému
bola dané vypoved’ z dévodu podPa § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zékonnika prace.
Odmena bude vyplatena podl'a rozhodnutia zamestnévatela najskor vo vyplatnom termine
za mesiac december 2021,najneskér vsak do 30. jina 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skongi pred 30. jinom 2022, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu
podla prvej vety najneskdr v najblizsom vyplatnom termine po skon&eni pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapo&itava aj doba
trvania bezprostredne predchédzajiiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnévatela
alebo ¥tétnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZobnom trade. Ak zamestnanec
vykonava pracu v kratSom tyZdennom &ase, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny &as u
zamestnavatel'a, odmena podla prvej vety sa pomerne kréti.“

Kolektivna zmluva pri MS Petzvalova 8, Zilina na rok 2022 je platna a v silade s KZVS
uzatvorenej 14.12.2021 v Bratislave.
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Priloha B/ 2022

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

L1

Vseobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpodet a hospodérenie s prostriedkami socialneho fondu vzmysle zékona &.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnévatel’a.

Prispevok zo SF sa modZe poskytnut' odborovej organizacii v silade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom  a ich rodinnym prisludnfkom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnévatel’ alebo jeho prévny predchodca zamestnaval ku difu odchodu do dochodku.
Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnévatefom na tvorbe rozpo&tu a pouZitia
SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpo&et SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsithlaseni zamestnévatelom a odborovou organizéciou.

/3/ Nevyg&erpané finanéné prostriedky SF prechadzajii do nasledujiceho obdobia.
/4/ Prostriedky SF sa vedii na samostatnom tgte zamestnavatela &. i: 0355312003/5600

/5/ Prevod finan&nych prostriedkov sa uskuto®ni do pit dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zigtovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestnavatel’
najneskér 31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zrudenia organizicie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného
pomeru.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny Silvia
Jura$ov4 a predseda odborovej organizcie.
Q2.

Rozpoéet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

a/ povinny pridel vo vyske 1% 2 700,00 €
b/ d’al3i pridel podla §3 odst.1b 0,25 % 675,00 €
¢/ zostatok SF z predchéadzajucich rokov 359,50 €

d/ spléatok pozitiek poskytnutych z FKSP
e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci

Spolu: 3734,50€



/2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 400,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 0,00 €
¢/ socidlna vypomoc nenavratna 70,00 €
d/ regenerécia pracovnych sil 3264,50€
e/ dary 0,00 €
Spolu: 3734,50 €

CL3

Poutitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnévatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v 3kolskej jedalni nad
rémec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,07 €.

Dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel poskytne prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a Spif tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajtici dva roky kalendérnemu roku, za
ktori sa tvorf fond.

/2/ ZamestnavateP poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ v sume....... €, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tvézok zamestnanca je mengi ako polovi¢ny
pracovny uvizok
- zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vy33i ako 50%
priemernej nomindlnej mesadnej mzdy vNH SR zistenej SU SR za kalendérny rok
predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel 2x ro¥ne prispevok vo vyske .... % .

Socidlna vypomoc nenivratni

/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizéciou poskytne jedno razovi
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podPa socidlnej situicii v rodine:

1.Pri amrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuji na
budtice povolanie do skon&enia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak %iju v spolognej domécnosti) do sumy 0 €,

2. Pri timrti manzela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske: 70,00 €

3. Pri tmrti dietata podPa individualneho posiidenia situdcie v rodine.



Dary
Zo socidlneho fondu zamestnévatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani néroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota dar vo vyske 133,00 €

Prispevok na regenericiu pracovnej sily
Zamestnavatel' bude poskytovat' prispevok na regenerdciu pracovnej sily zamestnancom
rovnym dielom zo zostatku socidlneho fondu ku koncu kalendarneho roku.
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