Priloha B/ 2021

Tvorba fondu, vy¥ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

L1

Vseobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpotet a hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona &.152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa moZe poskytnit odborovej organizécii v silade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom  a ich rodinnym prislu§nikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do ddchodku.
Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpodtu a pouZitia
SF.

/2/ V priebehu roka sa moze rozpoget SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

/3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedii na samostatnom tgte zamestnavatel'a €. {i: 0355312003/5600

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do péf dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zagtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najnesk6r  31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrudenia organizicie bez pravneho
néstupcu, vzniknuté néroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného

pomeru.

/6/ Zamestnévatel' je povinny odsthlasif vietky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny Silvia
Juradové a predseda odborovej organizacie.
cl2.

Rozpoget socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 1% 2500,00 €
b/ dalii pridel podla §3 odst.1b 0,25 % 600,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajiicich rokov 528,05 €

d/ splatok pdzigiek poskytnutych z FKSP
e/ splatky navratnych socidlnych vypomoci
Spolu: 3 628,05 €



2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2020

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 370,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 0,00 €
¢/ sociélna vypomoc nenévratnd 70,00 €
d/ regeneracia pracovnych sil 3055,05€
e/ dary 133,00 €
Spolu: 3 628,05 €

L3

Poutitie a erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zévodné stravovanie v kolskej jedalni nad
ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,07 €.

Dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel poskytne prispevok na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spit’ tym zamestnancom, ktorych funk&ny plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesa¢nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej $U SR) za kalendarny rok predchédzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za
ktorf sa tvori fond.

/2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ v sume.......€, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Giviizok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny vézok
- zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vy33i ako 50%
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy vNH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajiici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel’ 2x rogne prispevok vo vy3ke ... % .

Socidlna vypomoc nenivratni

/1/ Zamestnévatel po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jedno razovi
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podFa socidlnej situécii v rodine:

1.Pri Gmrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuji na
budice povolanie do skon&enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spolognej domacnosti) do sumy 0 €,

2. Pri imrti manzela (ky) poskytna socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske: 70,00 €

3. Pri umrti dietat’a podPa individualneho posiidenia situdcie v rodine.



Dary
7o socialneho fondu zamestnavateP poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
- zamestnancovi pri dovSeni 50-teho roku Zivota dar vo vyske 133,00 €

Prispevok na regeneréciu pracovnej sily
Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na regeneréciu pracovnej sily zamestnancom
rovnym dielom zo zostatku socidlneho fondu ku koncu kalendarneho roku.

Tieto zasady su sitastou KZ.
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