Dodatok ¢&.1/21
ku Kolektivnej zmluve na rok 2021
uzatvorenej difa 1.1.2021 medzi zmluvnymi stranami:
MS Petzvalova 8, 010 15 Zilina a ZO OZP8aV pri M$ Petzvalova 8, 010 15 Zilina

V zmysle &lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2021 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
&.1/21 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nasledovne:

I
1. predlzuje sa G&innost’ kolektivnej zmluvy uvedend v &1.3 ods. 3 od 1.1.2021 do 31.12.2021
2. Upravuje sa znenie &l. 7 Odmeny a dopliiuje o bod 20/4 nasledovne:

4. Zamestnavatel poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok
vo vygke 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej
6 mesiacov a zamestnanec nemdze byt v skugobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok
sa vyplati v mesiaci december 2021.

3. Upravuje sa znenie &l. 9 nasledovne:

Clanok 9

Odstupné a odchodné

(1) ZamestnavateP vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podPa lekirskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat' doteraj§iu pracu, pri skoneni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume :

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu

(2) Zamestnancovi patri pri skongeni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na SVOj
zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonévat doterajsiu précu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon&eni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonZeni pracovného pomeru odchodné najmenej vsume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predgasny starobny dochodok na
zéklade iadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skon&enti.



(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela. Zamestnavatel' nie je
: J
povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68

ods. 1.

Upravuje a dopliia sa znenie

Clanok 12
pracovny ¢as zamestnancov

Sukastou tohto dodatku je rozpodet sociélneho fondu na rok 2021, ktory sa tvori podla
KZ VS na rok 2021 povinnym pridelom vo vyske 1% a d'alsim 0,25 %

Upravuje sa &lanok
Clénok 13

Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdeti,
teda 5,6,9 tyzdiiov podPa KZ VS na rok 2021'/

V Ziline dita 31.12.2020
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Dodatok ¢&.2/21

ku Kolektivnej zmluve na rok 2021

V désledku riegenia nepriaznivej epidemickej situdcie poukazuje zvdz na odchylnii pravnu
tipravu, o ktorej informoval v priebehu roka na svojej internetovej stranke. Ide hlavne o novelu
Zakonnika prace §.66/2020 Z.z., ktorou sa do Zakonnika prace vlozil §250b v zneni:

(1) V &ase mimoriadnej situdcie niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a podas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Gasti az desiatej Casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 aZ 6.

(2) Potas uginnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a 3ireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgéanom podla osobitného
predpisu

a) zamestnavatel je oprdvneny nariadit vykon price v domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje

b) zamestnanec mé pravo na vykonavanie préce zo svojej doméacnosti, ak to dohodnuty druh
price umoziiuje ana strane zamestndvatefa nie si vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziiuju vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného &asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat3ej dobe, a s platnostou najmenej
tyzdefi.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’' zamestnancovi najmenej sedem dni

vopred, a ak ide o nevy&erpant dovolenku podPa §113 ods.2., najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie mdZe byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekézky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia, za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory mé
doleziti osobnt prekazku v praci zddvodu karanténneho opatrenia, izolicie, osobného
a celodenného o¥etrovania chorého &lena rodiny podPa osobitného predpisu alebo osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podPa osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany dodasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skon&eni izol4cie, osobného a celodenného o3etrovania chorého ¢lena
rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej celodennej starostlivosti o fyzicki osobu
podFa osobitného predpisu na gely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do
prace po skondeni dogasnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemdze vykondvat pracu celkom alebo sSasti pre zastavenie alebo
obmedzenie &innosti zamestnavatela na zklade rozhodnutia prislusného orgénu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie &innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekdzku v prci na strane
zamestnévatela, pri ktorej patri zamestnancovi néhrada mzdy v sume 80% jeho priemern¢ho
zérobku, najmenej véak v sume minim4lnej mzdy, ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.



Blizsie v komentéri dostupnom na:
https:/www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/koronakriza/komentar-k-novele-zakonnika-préce.alej

Dal%ou novelou Zékonnika prace je zak. & 157/2020 Z.z., upravujuci odchylne ustanovenia
potas krizovej situdcie vo vztahu k pracovnému pomeru na dobu uréitu:

(1) Pracovny pomer na dobu urgitti, ktory mé skongit’ podl'a §59 ods. 2 v &ase mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie sii splnené podmienky na
jeho predizenie podPa §48 ods. 2, je mozné predizit jeden krat a najviac o jeden rok. Pracovny
pomer na dobu uréitdi, ktory sa skongil v ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo
vynimo&ného stavu vyhlaseného v sivislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov
po ich odvolani, u ktorého nie st spinené podmienky na jeho opitovné dohodnutie podl'a v§ 48
ods. 2, je mozné v &ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo&ného stavu
vyhlaseného v sivislosti s COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opétovne
dohodnut jedenkrat a najviac jeden rok.

(2) Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na
urgiti dobu podPa odseku 1 vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov. Ak
k prerokovaniu podPa prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZuje za uzatvoreny na
neurdity &as.

Vysie uvedena legislativna iprava sa uplatni v ¢ase mimoriadnej situcie nudzového
stavu a vynimo&ného stavu a 2 mesiace po jeho skongeni. Ide o 3pecidlne ustanovenia, ktoré sa
pogas tohto obdobia uplatiiujii prednostne pred d’al$imi ustanoveniami Zékonnika prace.

V sugasnej dobe je vramci legislativneho procesu predlozend v Nérodnej rade SR
dalsia novela Zakonnika prace, ktora ma upravit odchylne viacero ustanoveni Zékonnika prace,
tykajice sa hlavne domécej préce a telepréce, spdsobu zabezpetenia stravy na pracovisku ak
zamestnavatel nedisponuje vlastnym stravovacim zariadenim, pdsobenia odborovych
organizécii na pracovisku, ale aj ustanoveni zdkona o tripartite. Predpokladany termin
prerokovania novely v NRSR v II aIll. &itani je koniec janudra a zagiatok februara 2021,
s predpokladanou tginnostou od 01.03.2021.

V Ziline diia 15.1.2021
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