Priloha B/ 2020

Tvorba fondu, vyS§ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

CL1
Vseobecné ustanovenia

/1/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpo¢et a hospodérenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994
(d’alej len "SE") v zneni neskor3ich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ odborovej organizacii v stlade s¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do ddchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia
SF.

/2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢. : 0355312003/5600

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zaétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskoér 31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté ndroky na plnenia zfondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného

pomeru.

/6/ Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny Silvia
Jurasova a predseda odborovej organizécie.
Cl2.

Rozpodet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020

a/ povinny pridel vo vyske 1% 2 500,00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b 0,25 % 600,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 327,49 €

e/ splatky navratnych socialnych vypomoci
Spolu: 3427,49€



2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2020

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 350,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spét’ 0,00 €
¢/ socidlna vypomoc nendvratna 70,00 €
d/ regeneracia pracovnych sil 287449 €
e/ dary 133,00 €
Spolu: 342749¢€

CL3

PoutZitie a erpanie socialneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zédvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,07 €.

Dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodérstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
uradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

/2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ v sume.......€, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tvédzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny
pracovny uvazok
- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy$§i ako 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy vNH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahujui (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske .... % .

Socidlna vypomoc nendvratna

/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno razovi
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:

1.Pri amrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sdstavne pripravuji na
buduice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentéalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 0 €,

2. Pri umrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske: 70,00 €

3. Pri tmrti diet'at’a podl'a individualneho postudenia situdcie v rodine.



Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota dar vo vyske 133,00 €

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily
Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom
rovnym dielom zo zostatku socidlneho fondu ku koncu kalendarneho roku.

Tieto zésady st sucast'ou KZ.
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