Priloha B/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

CL1
Vseobecné ustanovenia

/1/'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &.152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

I
Prispevok zo SF sa mdZe poskytnut’ odborovej organizcii v stlade s&l. 27 tejto KZ,
zamestnancom  a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnévatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo&tu a pouZitia
SF.

/2/ 'V priebehu roka sa méZe rozpo&et SF v jednotlivych poloZzkéch upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnévatelom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechéddzaju do nasledujiiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedii na samostatnom ti¢te zamestnavatela &. G: 0355312003/5600

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do p#t dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zétovanie prostriedkov fondu za kalendérny rok vykona zamestnavatel
najneskér 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného

pomeru.

/6/ Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7! Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny Silvia
JuraSova a predseda odborovej organizécie.

Cl2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2016

a/ povinny pridel vo vyske 1% 1200,00 €
b/ d’ali pridel podla §3 odst.1b 0,25 % 400,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 220,51 €

d/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci
Spolu: 1820,51€




/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 200,00 €
b/ na dopravu do zamestnania a spét’

¢/ socialna vypomoc nenévratna ‘ 70,00 €
d/ regeneracia pracovnych sil 1284,51€
e/ dary 266,00 €
Spolu: 1 820,51€
CL3

Poutzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,07 €.

Dopravu do zamestnania a spit’

/1/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spdt’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominélnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodérstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (dalej SU SR) za kalendérny rok predchadzajiici dva roky kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

/2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ v sume.......€, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvidzok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny Gvizok
- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vy$si ako 50%
priemernej nomindlnej mesa¢nej mzdy vNH SR zistenej SU SR za kalenddrny rok
predchadzajtici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuji (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel’ 2x roéne prispevok vo vyske .... % .

Socidlna vypomoc nendvratna

/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno razova
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlne;j situacii v rodine:

1.Pri umrti rodinného prisludnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji na
budtice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej doméacnosti) do sumy 0 €,

2. Pri tmrti manzela (ky) poskytnt socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske: 70,00 €

3. Pri Gmrti diet'at'a podl'a individudlneho postudenia situdcie v rodine.




Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri dovideni 50-teho roku Zivota dar vo vyske 133,00 €

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnancom
rovnym dielom zo zostatku socidlneho fondu ku koncu kalendarneho roku.
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DODATOK ku KZ 2012 -2017

C.3

Realizacia zvySenia platov nepedagogickym zamest
( 1) Zamestnavatel' vy¢leni na Gel osobnych priplatkov v rozpoéte na rok 2015 finanéné
prostriedky vo vyske 5% zo stthrnu hrubych miezd alebo platov zagtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.
(2 ) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo forme osobného priplatku mesaéne sumu vo vyske
5% jeho platovej tarify z roku 2013.

( 3 ) Zamestnavatel’ priplatok podl'a predchadzajucich odsekov uréi pevnou sumou zaokrahlenou
na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny }'ok alebo priznd odmenu
pozadu za mesaéné obdobie a vyplati ich najneskor v defi splatnosti platu.

(4) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany priplatok alebo nepriznat’ odmenu len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol priplatok priznany
( nespiﬁa kritéria alebo podmienky, ak boli dohodnuté v KZ ).

V zmysle KZVS pre rok 2016 budu od 1.1.2016 navysené tarify pedagogickych zamestnancov o 4 %
a nepedagogickych o 4% - kazdy zamestnanec dostane novy platovy dekrét platny od 1.1.2016.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Ndhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ( § 21 OVZ)

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo pracoviska,

patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) néhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
deti pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Néhrada za neaktivnu &ast” pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo pocas jej trvania

k vykonavaniu prace; takéto vykonéavanie prace je pracou nadcas.

Zamestnavatel na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci poskytne uréenym
zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej len “OOPP”). Vedie zoznam
poskytovanych OOPP na zaklade postidenia rizika a hodnotenia nebezpe€enstiev vyplyvajicich z
pracovného procesu a z pracovného prostredia. Dohliada na riadnom pouZivani a ur¢i formu ako
udrziavat’ OOPP v pouzivatelnom a funkénom stave.
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Silvia Jurasova,

zastupca zamestnavatel'a =




