DODATOK ku KZ 2012 -2017

C. 4

Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (§ 21 OVZ)

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o deti pracovného pokoja,

b) s mozZnost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nadhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deil pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej

trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas.

Zamestnavatel' na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci poskytne uréenym
zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej len “OOPP”). Vedie zoznam
poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpeenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a z pracovného prostredia. Dohliada na riadnom
pouzivani a ur¢i formu ako udrziavat OOPP v pouzivatelnom a funkénom stave.
Zamestnavatel poskytne:

- upratovacke, Skolni¢ke 3 dni pracovného vol'na na pranie OOPP,

- veducej Skolskej jedalni 4 dni pracovného vol'na na pranie OOPP,

- kucharkam 8 dni pracovného vol'na na pranie OOPP, utierok a uterakov.
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